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COMUNICATO STAMPA

FIRMATO OGGI IN PREFETTURA IL “CODICE ETICO A TUTELA DEL LAVORO REGOLARE E LA SICUREZZA
DEI LUOGHI DI LAVORO”

A conclusione di un articolato percorso congiunto allo scopo avviato, € stato sottoscritto, nella giornata odierna, presso
la Prefettura, un innovativo strumento pattizio, finalizzato al rispetto della regolarita e della sicurezza nei rapporti di
lavoro in azienda.

Cio anche allo scopo di prevenire quelle forme di distorsione della concorrenza che trovano fondamento nella
violazione di norme peraltro essenziali in vista della tutela del made in Italy.

L'intesa, firmata, oltre che dalla Prefettura, dai soggetti di cui all’'elenco che segue, prevede, in tale ottica, il reciproco
impegno di :

e garantire il puntuale rispetto della normativa vigente che, allo stato, disciplina la corresponsabilita del
committente, dellappaltatore e del sub-appaltatore in materia di rapporti reciproci di lavoro, di regolarita a
fronte di tutti gli obblighi contributivi e retributivi dovuti, nel rispetto della corretta concorrenza, della
responsabilita nel garantire ambienti di lavoro e prodotti sicuri, nonché cicli di vita e processi produttivi a basso
impatto ambientale;

e promuovere, mediante la funzione di servizio e di assistenza rivestita dalle Associazioni firmatarie,
I'implementazione di azioni preventive e di miglioramento tese ad innalzare il livello di conformita dei propri
associati ai riferimenti normativi applicabili nel’ambito dei principi generali previsti dal Codice, attuando, se del
caso, i provvedimenti interni previsti fino alladozione di azioni di espulsione delle imprese associate coinvolte in
tali violazioni;

o favorire il possibile inserimento di apposita clausola di osservanza del Codice nei contratti di fornitura, che
preveda la rescissione degli stessi nel caso di violazione delle regole in tema di sicurezza e regolarita del
lavoro sul lavoro da parte dei sub-fornitori, oltre alle sanzioni di legge del caso, cosi da promuovere modelli
virtuosi in grado di migliorare i rapporti di filiera;

e incentivare I'adesione volontaria delle imprese per I'ottenimento del marchio “Impresa Etica” - rilasciato dalla
C.C.ILAA. attraverso la propria azienda speciale CISE dopo opportuna verifica sulla conformita ai canoni
previsti -, il cui utilizzo potra, pertanto, rendere evidente I'impegno sociale dellimpresa, incrementando, in tal
modo, il valore dell'offerta da parte della stessa sul mercato.

Elenco dei soggetti firmatari:

Amministrazione Provinciale di Forli — Cesena, Comuni di: Bertinoro, Cesena, Forli, Gatteo, San Mauro Pascoli,
Savignano sul Rubicone, Direzione Provinciale del Lavoro di Forli — Cesena, Direzione Provinciale dell'INAIL di Forli —
Cesena, Direzione Provinciale dellINPS di Forli — Cesena, Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Forli — Cesena, Confindustria Forli — Cesena, Associazione Piccole e Medie Imprese API Forli - Cesena, Federazione
Provinciale Confartigianato Forli — Cesena, Confederazione Nazionale dell'Artigianato CNA Forli — Cesena, Ausl di
Forli, Ausl di Cesena, C.G.I.L. Forli,C .G.I.L. Cesena, C.I.S.L. Forli - Cesena, U.L.L. Forli, U.L.L. Cesena, U.G.L. Forli -
Cesena.
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